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MAGISALUD

_UNION TEMPORAL 2

ACTA DE CONFORMACION COMITE DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL- COVISO

El COVISO se encargard de vigilar y reportar los factores de riesgos presentes en los ambientes
laborales de cads una de las areas del Establecimiento Educativo, as{ mismo estard encargado de la
vigilancia de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales presentes en fa Institucion y sus
sedes anexas. Dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 2013-de 1986 y al Decreto
1295 de 1994 en su articulo 63 y a las exigencias de la Division dispuestas en el Programa de Salud

Ocupacional. El perfodo de duracién de ios miembros del'Comité es de dos (2) afios.

2, .
" funciones Comité De Vigilancia En Salud Ocupacional

~ » Proponer ia adopcién de medidas y el desarrolio de actividades que procuren y mantengan la

salud en los lugares y ambientes de trabajo.
Proponer y pamapar en actividades de capacitaaén en salud ocupacional dirigidas a fodas las

personas
Vigitar el desarrollo de las actividades que en materia de salud ocupacional debe raahzar la

empresa.
Colaborar en el anslisis de las causas de os accidentgs de trabgjo y enfermedades
profesicnales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.
\isitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y ias operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seceion
de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las

‘medidas corredwasydecontmi
Solicitar periédicaments a la empresa informes sobre acctdmmsdad y eniemedad»es

i profesionales.
"%« Estudiar y considerar las sugerancias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,

higiene y segundad industrial.
Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas a&vidadas que se desarronen ef

cual estard en cualquier momento a disposicion del emplaador los traba;adoms y las
autoridades cnmpetemaa g

L

El Comité Quedara conformado de la s!guiente manera.

- v
: az e Qé{ S

Jombre del establecimiento educativo: '
limero de docentes total del EE: ,3 j :

Municipio. :
Fecha de conformacid
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UNION TEMPORAL 2

ACTA DE CONFORMAGION BRIGADA DiE EMERGENCIAS

Departamento: L_Ague fo: Municiplo: Sﬁgﬂ__j Cﬁ‘ﬁ/ Céa/ - P O
Fecha de conformacién: 27~ 04 — 2018 Hora de conformacién: 7. 00 A.m

Nombre del establecimiento educativo: Dt"n Q‘g L ] ) fCi

Nimere de docentes total dal Establecimiento Educativo: 3 9

Consﬂtud;n de fa Brigada -

7 Retinidos ante la Prescencia deN i 1}? an HUT ‘? é [+) gg‘zmé 12 72 () como titular del Establecimiento

Edueative ,comparecen los representantes de los docentes, con ¢l objeto de levantar 1a presente Acta, 2 efecto de
formalizar la-tonformacion de las Brigadas de Emergencia conforme a lo dispuesto por la Normatividad Legal Vigente;
| mismas que tendran como funciones y obligaciones las establecidas. en el Reglamento de Higiene y Seguridad
/Madustrial, del cual se manifiestan conocedores, firmando a efectos de constancia.

BFigada de Evacuadion Brigada contra incendios

A

Jefe 5& Brigada: Jefe de Brigada: _ ) ‘

' o L X
Cisilly geliwpents @I iy frone 2zl
Nombre Firma { Nombre v ~ Firma
L))
Brigadista: v Brigadista: /&~ ) ; 2l
Hava 2:12 olo ez Dol (0K ] B otegly [lcdivy
+| Nombre : Firma i Nombré” Firma
Brigadistac] [| ) %m, . :Mi’ Brigadista: Y -"_;:
{ blonag, (ol Ramigk (UMY, - Qa Sicles Qe Salim
Nombre § Firtia “  Nombre » - Firtha |
Brigads de Primeros Auxilios
Jefede Brigada: : y
ALTRN (slte Hotgerh
" imbre =
‘ 5.5
Brigadista: -
DMy Gt ener Dot Cn;‘“cme L 3
: ; 3
Nombre % /r% ,;__)
¢ - ]
Brigadista: ¢ ) 7 i i 7
Nadairn _Jer /ﬁ/arzm’ AR

Flema

siendo las _( ' Ay horas de la misma fecha en que se suscribe la presente acta guedan formalmente integradas fas
Brigadas de Emergencia sefiatadas .

Responsable de la conformadon
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SECRETARIA DE EDUCACION

UNION TEMPORAL MAGISTERIO SUR

GUIA DE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO

MODELO DE PARAMENTROS GENERALES DE SALUD OCUPACIONAL

INFORMACION GENERAL DEL CENTRO O INSTITUCION:

· GENERALIDADES DE LA EMPRESA:
	NOMBRE DE LA INSTITUCION:
	DON QUIJOTE

	DIRECCION:
	Cll 4ª N° 5-21

	NIT:
	828000197-6

	DANE:
	283094001112

	NÚMERO DE SEDES Y UBICACIÓN:
	3 sedes, dos zona urbana y una rural

	TELÉFONO  Y FAX SEDE PRINCIPAL:
	313 390 06 76

	REPRESENTANTE LEGAL( RECTOR/ DIRECTOR)
	Willyam Hurtado Zambrano

	 MODALIDAD ACADEMICA:
	Bachiller Técnico en Gestión de la Cultura Empresarial


NÚMERO DE TRABAJADORES:   El establecimiento educativo cuenta con un total de trabajadores, distribuidos por áreas y por sexo, tal como se observa en las tablas.
	Área
	Hombres
	Mujeres
	Subtotal

	Administrativos
	3
	4
	7

	Docentes
	13
	27
	40

	Directivos Docentes
	3
	0
	3

	Otros
	0
	0
	0

	Total
	19
	31
	50


CANTIDAD DE  ESTUDIANTES DISTRIBUIDOS POR GRADOS, NIVELES Y SEDES: 
	Grados
	No. de Grados
	No. De estudiantes
	Mujeres
	Hombres
	Subtotal

	Transición
	3
	87
	42
	45
	87

	Básica primaria
	13
	421
	187
	234
	421

	Básica secundaria 
	11
	323
	178
	145
	323

	Media técnica 
	4
	112
	72
	40
	112


JORNADA LABORAL: 
	JORNADA
	HORA INICIO
	HORA FINALIZACION
	MINUTOS DE DESCANSO

	MAÑANA PREESCOLAR
	7:45
	12:15
	15

	MAÑANA BASICA PRIMARIA
	6:45
	12:00
	15

	TARDE BASICA PRIMARIA
	12:15
	5:30
	15

	MAÑANA BASICA SECUNDARIA 
	6:45
	1:00
	15

	MEDIA
	6:00
	1:00
	15


1. Docentes de Preescolar.  03
Total grupos de preescolar en el establecimiento educativo: 03
Total Horas por clase: 20

2. Docentes del ciclo de Básica Primaria_13
Total grupos de primaria en el establecimiento educativo: 13
Total Horas por clase: 25

3. Docentes de educación básica secundaria y nivel de educación media académica o técnica: 24
Total grupos de secundaria en el establecimiento educativo: 11
Total grupos de media en el establecimiento educativo: 4

Total Horas por clase: 22

Además de las funciones asignadas en el artículo segundo de la presente resolución, los docentes desempeñaran las siguientes actividades curriculares complementarías, según lo establecen los artículos 7 y 11 del Decreto 1850 de 2002, así:

	No.
	DOCENTE
	TITULAR
	OTRAS RESPONSABILIDADES

	1
	Florecita Medina Parra


	Preescolar A
	Medio Ambiente – PRAES y Comité Embellecimiento

	2
	Egna Yaneth Quintero Sánchez
	Preescolar

B
	Proyecto Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía PESCC

	3
	Dolly Gutiérrez Lozada


	Preescolar

C
	Medio Ambiente – PRAES y Comité Embellecimiento

	4
	María Graciela Sarmiento López
	Primero A
	Medio Ambiente – PRAES y Comité Embellecimiento

	5
	María Edith Silva Cabrera
	Primero B
	Prevención del Riesgo

	6
	Martha Cecilia Rodríguez Avila
	Primero C
	Proyecto Escuela para la Paz y Democracia

	7
	Gloria Piedad Álvarez Chávarro
	Segundo A
	Proyecto Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía PESCC

	8
	María Zita Paladinez Delgado


	Segundo B
	Proyecto Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía PESCC

	9
	Yury Luz Rojas Vega
	Segundo C
	Proyecto Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía PESCC

	10
	Plinio Hernández Guaraca


	Tercero A
	Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Cultura el Arte la  Recreación y el Deporte

	11
	William de Jesús Romaña Valencia
	Tercero B
	Proyecto Paz y Democracia

	12
	Ruth Marina Avila Rodríguez
	Cuarto A
	Prevención del Riesgo

	13
	Beatriz Eugenia Parra González
	Cuarto B
	Prevención del Riesgo

	14
	Nidia Medina Hernández
	Cuarto C
	Prevención de riesgo

	15
	Martha Alicia Falla Rivera


	Quinto A
	Proyecto Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía PESCC

	16
	Fernando Pulido Joven
	Quinto B
	Proyecto Paz y Democracia

	17
	Cleotilde Suns Medina
	Sexto A
	Prevención del Riesgo

	18
	Fanny Bermeo Lozada
	Sexto B
	Proyecto de Calidad Académica

	19
	Olmence Cerón Ortíz
	Sexto C
	Prevención de Riesgo

	20
	Mirella Guarnizo Bustos
	Séptimo A
	Proyecto Paz y Democracia

	21
	Francy Elena Guevara A.
	Séptimo B
	Medio Ambiente – PRAES y Comité Embellecimiento

	22
	Orvein Daza Ñañez
	Séptimo C
	Comité de riesgo

	23
	Dayana Vanessa Franco Pérez
	Octavo A
	Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Cultura el Arte la  Recreación y el Deporte

	24
	Kelly Bibiana Cardozo Pinilla
	Octavo B
	Medio Ambiente – PRAES y Comité Embellecimiento

	25
	Victor Julio Mosquera Bustos


	Octavo C
	Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Cultura el Arte la  Recreación y el Deporte

	26
	Cibelli Artunduaga Ordóñez


	SIN
	Medio Ambiente – PRAES y Comité Embellecimiento

	27
	Luis Domingo Garavito


	SIN
	Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Cultura el Arte la  Recreación y el Deporte

	28
	Hernando Oliveros Varón
	SIN
	Proyecto Paz y Democracia

	29
	Justiniano Vieda Coronado
	SIN
	Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Cultura el Arte la  Recreación y el Deporte

	30
	Sandra Liliana Rodríguez Ocampo
	Noveno A
	Relatorías institucionales

	31
	Saúl Oliveros Tombé
	Noveno B
	Prevención del Riesgo

	32
	Johanna Paola Ramírez Vargas
	Décimo A
	Medio Ambiente–PRAES y Comité Embellecimiento

	33
	Tatiana Marcela Ramírez Salazar
	Décimo B
	Página Web

	34
	Yina Sirley Molina Suárez


	Undécimo A
	Proyecto Muestra Empresarial y Etapa Productiva

	 35
	Sandra Patricia Palomino Palomino
	Undécimo B
	Proyecto Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía PESCC

	36
	Madaín Peña Polanía
	SIN
	Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Cultura el Arte la  Recreación y el Deporte

	37
	Anderson Poveda Castro
	SIN
	Proyecto de Calidad Académica

	38
	Gener Antonio Sepúlveda Silvestre
	SIN
	Proyecto de Calidad Académica

	39
	Ana Mildrey Ramírez Leal
	SIN
	Proyecto de Calidad Académica

	40
	Rosa Amelia Becerra Rentería
	PTA
	Proyecto de Calidad Académica


PLANTA DE PERSONAL

Directivos
	Willyam Hurtado Zambrano
	Rector
	Jornada M-T
	3133900676

	Libardo Alirio Zambrano
	Coordinador académico sede 1       
	Jornada M
	3104888176

	Edwar Germán Baracaldo
	Coordinador sede 3
	Jornada M-T
	3203248641


DOCENTES SEDE No. 1
	Nombre y Apellido
	Área de enseñanza
	Jornada 
	Celular 

	Cibelli Artunduaga Ordóñez
	Ciencias Naturales- Gestión Empresarial
	M
	3124219721

	Dayana Vanessa Franco Pérez
	Inglés
	M
	3115879624

	Kelly Bibiana Cardozo Pinilla
	Biología
	M
	3222469186

	Luis Domingo Garavito
	Matemáticas- Tecn. E Informática
	M
	3133900438

	Mirella Guarnizo Bustos
	Religión-Ética y Valores
	M
	3124314563

	Francy Elena Guevara Anturi
	Castellano
	M
	3102062210

	Hernando Oliveros Varón
	Sociales
	M
	3115919234

	Victor Julio Mosquera Bustos
	Matemáticas- artística
	M
	3229444791

	Justiniano Vieda Coronado
	Educación Física- artística
	M
	3222280470

	Fanny Bermeo Lozada
	Castellano
	M
	3112118203

	Beatriz Eugenia Parra González
	Todas (cuarto)
	M
	3143682399

	Cleotilde Suns Medina
	Todas (tercero)
	M
	3115556833

	Plinio Hernández Guaraca
	Todas (tercero)
	M
	3192317535

	Olmence Cerón Ortíz
	Todas (cuarto)
	M
	3114754314

	Martha Alicia Falla Rivera
	Todas (quinto)
	M
	3112264292

	Fernando Pulido Joven
	Todas (quinto)
	M
	3212149041

	Ruth Marina Ávila Rodríguez
	Todas (cuarto)
	M
	3124821873

	William de Jesús Romaña Valencia
	Todas (tercero)
	M
	3166218928


DOCENTES SEDE No. 2
	Nombre y apellido 
	Área de enseñanza
	Jornada 
	Celular 

	Florecita Medina Parra
	Preescolar
	M
	3132558860

	Egna Yaneth Quintero Sánchez
	preescolar
	M
	3124480594

	Dolly Gutiérrez Lozada
	Preescolar
	M
	3118533722

	Nidia Medina Hernández
	Primero
	M
	3118272368

	Gloria Piedad Álvarez Chávarro
	primero
	M
	3132616642

	María Edith Silva Cabrera
	segundo
	M
	3133705796

	María Zita Paladinez Delgado
	Primero
	M
	3216379495

	María Graciela Sarmiento López
	Segundo
	M
	3123785729

	Martha Cecilia Rodríguez Ávila
	Segundo
	M
	3144232433

	Rosa Amelia Becerra Rentería
	Tutora PTA
	M
	3125488040

	Sandra Patricia Palomino Palomino
	Psico-orientadora- Español
	M
	3142711768

	Yury Luz Rojas Vega
	Segundo 
	M
	


DOCENTES SEDE No. 3 
	Nombre y apellido
	Grado
	Jornada
	Celular

	Yina Shirley Molina
	Contabilidad- Pasantías
	M
	3133635047

	Johana Paola Ramirez
	Biologia-Quimica
	M
	3203036593

	Saúl Oliveros Tombé
	Matemáticas- Física
	M
	3208614715

	Sandra Liliana Rodríguez Ocampo
	Inglés- Ética y Valores
	M
	3102417369

	Mildrey Ramírez Leal
	Tecnología e Informática
	M
	3133160173

	Tatiana Marcela Ramírez Salazar
	Tecnología e Informática
	M
	3142328613

	Anderson Poveda Castro
	Ciencias Sociales-Economía- Filosofía
	M
	3134664219

	Madain Peña Polania
	Educación Física-Artística- Ciencias Sociales
	M
	3106085680

	Gener Antonio Sepúlveda Silvestre
	Matematicas-Fisica- Ética y Valores
	M
	3115718833


ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
ORGANIGRAMA INSTITUCION EDUCATIVA DON QUIJOTE

La Institución educativa se encuentra organizada en cuatro niveles de gestión Directiva, Administrativa, Académica y Comunitaria, que a su vez se encuentran articuladas con los estamentos del gobierno escolar y los demás miembros que permiten el normal funcionamiento de la institución y el cumplimiento de todos los parámetros establecidos por las normas colombianas, tal como se plantean en el marco jurídico de este proyecto. 

Por eso es importante que dentro de la institución exista un documento que oriente el desarrollo de las actividades de dichos organismos y del gobierno escolar, por lo tanto, se realizarán dos documentos para tal fin: 

1. El manual de funciones, cargos y procedimientos (Gestión Directiva, Administrativa y Comunitaria) 

2. El manual de convivencia (Gestión Académica) 
 Indicar como está conformada la institución para su funcionamiento- organigrama de la Institución, Centro Educativo de acuerdo a las funciones de los trabajadores.
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SEGURIDAD SOCIAL: 
los docentes están afiliados a la IPS Famac Ltda, los administrativos están afiliados a diferentes EPS (Sanitas, Nueva EPS, Medimás). El fondo de cesantías de los docentes es Fomag- Fiduprevisora S.A y de los administrativos es Colpensiones.
	NOMBRE
	EPS/ARP
	FONDO DE CESANTIAS

	WILLYAN HURTADO ZAMBRANO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	ALIRIO LIBARDO ZAMBRANO MORILLO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	EDWAR GERMAN BARACALDO TORRES
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	RUTH MARINA AVILA RODRIGUEZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	FANNY BERMEO LOZADA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	MARTHA ALICIA FALLA RIVERA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	ORVEIN DAZA ÑAÑEZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	LUIS DOMINGO GARAVITO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	MIRELLA GUARNIZO BUSTOS
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	DAYANA VANESSA FRANCO PEREZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	KELLY BIBIANA CARDOZO PINILLA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	JUSTINIANO VIEDA CORONADO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	YINA SIRLEY MOLINA SUAREZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	VICTOR JULIO MOSQUERA BUSTOS
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	OLMENCE CERÓN ORTIZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	GENER ANTONIO SEPULVEDA SILVESTRE
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	SAUL OLIVEROS TOMBE
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	SANDRA PATRICIA PALOMINO PALOMINO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	BEATRIZ EUGENIA PARRA GONZALEZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	MADAIN PEÑA POLANIA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	ANDERSON POVEDA CASTRO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	TATIANA MARCELA RAMIREZ SALAZAR
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	FERNANDO PULIDO JOVEN
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	SANDRA LILIANA RODRIGUEZ OCAMPO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	NIDIA MEDINA HERNÁNDEZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	JOHANNA PAOLA RAMIREZ VARGAS
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	MARTHA CECILIA RODRIGUEZ AVILA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	FRANCY ELENA GUEVARA ANTURI
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	CIBELLY ARTUNDUAGA ORDOÑEZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	PLINIO HERNANDEZ GUARACA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	HERNANDO OLIVEROS VARON
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	GLORIA PIEDAD ALVAREZ CHAVARRO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	DOLLY GUTIERREZ LOZADA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	FLORECITA MEDINA PARRA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	MARIA ZITA PALADINEZ DELGADO
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	EGNA YANETH QUINTERO SANCHEZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	MARIA GRACIELA SARMIENTO LOPEZ
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	CLEOTILDE SUNS MEDINA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	YURY LUZ ROJAS VEGA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	MARIA EDITH SILVA CABRERA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	ANA MILDREY RAMIREZ LEAL
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	WILLIAM DE JESUS ROMAÑA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	ROSA AMELIA BECERRA RENTERIA
	FAMAC
	FIDUPREVISORA

	LUZ MERY OLIVEROS VARON
	NUEVA EPS
	COLPENSIONES

	NOHORA LEIVA MARTINEZ
	CAFESALUD
	COLPENSIONES

	CESAR LEONARDO VILLAMUEZ
	MEDIMAS
	FONDO NAL DEL AHORRO

	ELIZABETH ROZO MORENO
	COOMEVA
	COLPENSIONES

	MARTHA  LUCIA CORTES
	CAFESALUD
	PORVENIR

	MEDARDO ALVIS LUGO
	CAFESALUD
	PORVENIR

	ALEXANDER ALBERTO CASTAÑO
	CAFESALUD
	COLPENSIONES


MISIÓN

La Institución Educativa Don Quijote, del municipio se San Jose del fragua, ofrece educación de calidad en los niveles de preescolar, Básica y Media Técnica con Especialidad en Gestión de la cultura Empresarial y en Articulación con el SENA, para el desarrollo de competencias Básicas, ciudadanas y laborales, garantizando la formación integral de los estudiantes en el marco del respeto por la diversidad cultural y los derechos humanos.
VISIÓN

 En el año 2020, la Institución Educativa Don Quijote, será líder en la Formación en Gestión de la Cultura Empresarial y Técnica en Articulación con el SENA, ofreciendo a la comunidad, Educación integral a través del desarrollo de proyectos pedagógicos productivos sostenibles  que contribuyan al progreso regional.
UBICACIÓN GEOGRÁFICA

La Institución Educativa Don Quijote se encuentra ubicada en el área Urbana del Municipio de San José del Fragua; cuenta con tres sedes y atiende una población estudiantil que oscila entre 940 y 1.000 niños, niñas y jóvenes en los niveles preescolares, primarios, Básicos secundarios y Media Técnica con Especialidad en Gestión de la Cultura Empresarial, articulada con el SENA en Formación Técnica en Documentación y Registro de Operaciones Contables para la promoción 2012 y Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras para la promoción 2013.

PRINCIPALES  MATERIALES E INSUMOS:
INSTALACIONES LOCATIVAS: La institución Educativa Don Quijote cuenta con tres sedes: 
LA SEDE N° 1 cuenta con un espacio para la biblioteca, sala de sistemas, rectoría, coordinación, una pequeña sala de maestros, sala de sonido y 14 salones de clases. Todos construidos en material. Los pisos de los salones se encuentran deteriorados, la mayoría de ellos con desgaste de esmalte, los techos de la mayoría de los salones por la cantidad de años en uso se encuentran con goteras, cielo raso dañado, poca iluminación y ventilación. Cuenta con baños para mujeres y caballeros; aunque sus pisos se encuentran con baldosas en buen estado no son suficientes para la  cantidad de estudiantes que hay en la sede.

Cuenta con un polideportivo cubierto en buen estado y una cancha adicional en muy mal estado.
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LA SEDE N° 2 cuenta con una pequeña sala de coordinación, sala de sistemas y 9 salones de clases los cuales son muy pequeños para la cantidad de estudiantes que tiene cada grado; todos se encuentran en material, pisos esmaltados un poco deteriorados, techo con gotera, muy poca iluminación y ventilación. Cuenta con baños para hombres y mujeres en una misma sección, muy pocos para la cantidad de estudiantes y además no son acorde para los niños de preescolar.
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LA SEDE N° 3 (rural) cuenta con siete salones construidos en material, un salón pequeño para la tienda escolar y una oficina de coordinación, un espacio reducido para cafetería, cuenta con baños para hombres y mujeres, una cancha de micro en material y una cancha de fútbol, el camino de entrada no cuenta con techo y en temporada de lluvia los estudiantes y docentes se perjudican, cuenta con pisos en cerámica en buen estado, tiene buena iluminación y ventilación. Los vidrios de los ventanales de tres salones se encuentran dañados, también hay un salón con goteras
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INFRAESTRUCTURA NUEVA:
En la sede No. 3 se está construyendo el megacolegio, el cual cuenta con aulas amplias, aulas especializadas, restaurante escolar, biblioteca, sala de sistema, oficinas, esta tipo de construcción es tipo 10, de la Gobernación del Caquetá.
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Máquinas y equipos:

Computadores: 88
Tabletas: 70

Tableros: 30
Escritorios: 30
Material Didáctico: Una Biblioteca

Ayudas Audiovisuales: 5 Video beam, 19 Televisores, 3 Unidad de sonido, 4 Grabadoras, 1 Cámara fotográfica. 

Implementos Deportivos:

Cuenta con implementos deportivos como: balones y  colchonetas los cuales se encuentran en regular estado,  aros, lasos, conos y una malla de voleibol.

· Computadores: Los computadores son usados en las clases de tecnología e informática y por algunos docentes de otras áreas para un mejor desarrollo de las clases.

· Herramientas (de huertas escolares): se cuenta con algunas herramientas las cuales se utilizan para el arreglo del jardín y el mantenimiento de la sede N° tres

· Marcadores y/o tiza, tableros, pizarrones: son materiales utilizados por cada uno de los docentes en el desarrollo de las clases.

· Pupitres: se cuenta con mesas trapezoidales, unipersonales, universitarias. Estas son distribuidas de acuerdo a la edad de los estudiantes para facilitar el trabajo en el aula.  

· Escritorios: se cuenta con un escritorio en cada aula de clases, algunos en regular estado.

· Material didáctico. Se cuenta con video beam , grabadora, sonido, televisores, laminas los cuales son utilizados para dinamizar las clases.

· Implementos deportivos: son utilizados para desarrollar diferentes actividades deportivas y lúdicas en busca de mejorar las habilidades y destrezas de los estudiantes. 

ORGANIZACIÓN  DE LA SALUD OCUPACIONAL

Marco Normativo Legal: 
LEY 9 DE 1979: fue la primera aproximación real del gobierno a la protección del trabajador por lo cual se establecen normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones laborales señalando en su Artículo 81 que la salud de los individuos es una condición indispensable para el desarrollo socio económico del país. Desde la resolución 2400 de 1979 se han presentado una serie de normas que permiten a los empleadores, ARP y a los trabajadores relacionar la productividad, calidad y la seguridad como un solo eslabón no se puede concebir una productividad sin seguridad y no se puede diseñar productos o servicios de calidad a costa de la salud e integridad de los trabajadores

RESOLUCION 02400 DE 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y sus artículos más importantes son él:

·       Artículo 1: debe prevalecer la higiene y la seguridad en todos los establecimientos de trabajo con el fin de preservar y mantener l salud física y mental y prevenir accidentes y enfermedades profesionales para mejorar el bienestar de los trabajadores en sus actividades laborales

·      Artículo  4 : menciona la adecuada construcción de edificios y locales

·       Artículo 17: dice que todas las empresa a excepción de las mineras canteras y demás actividades extractivas deben instalar un inodoro, un lavamanos, un orinal, una ducha en proporción de uno por cada 15 trabajadores

·       Artículo 29: todos los sitios de trabajo deben mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza

·      Artículo 31: los pisos en las salas de trabajo deben mantenerse limpios y secos

·       Artículo 38: todos los desperdicios y basura se deben recolectar en recipientes que permanezcan tapados

·       Artículo 40: deben existir medidas extremas para la manipulación de materias orgánicas susceptibles de descomposición

DECRETO 614: Por el cual se determina las bases para la organización y administración de salud ocupacional en el país  Y posterior constitución de un plan unificado en el campo de la prevención accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y se destacan los siguientes artículos:

Artículo 10: constitución del plan nacional de salud ocupacional

El cual está constituido por los siguientes niveles:

·        Nivel nacional normativo y de dirección

·        Nivel nacional de coordinación

·        Nivel nacional de ejecución gubernamental

·        Nivel seccional y local ejecución gubernamental

·        Nivel privado de ejecución
Artículo 13: responsabilidades de los ministerios de salud, de trabajo y de seguridad social

Artículo 28: en toda empresa debe existir un programa de salud ocupacional de carácter permanente, debe estar constituido por 4 elementos básicos: actividades de medicina preventiva, actividades de medicina del trabajo, actividades de higiene y seguridad industrial

Resolución 02013 de 1986: Reglamenta la organización y el funcionamiento de los comités paritarios de salud ocupacional. Este comité estará compuesto por un número igual de representantes del empleador y de los trabajadores

Resolución 1016 de 1989: se reglamenta la organización y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los empleados y empleadores en el país

Artículo 48: que la seguridad social es un servicio público de carácter obligatorio que se tiene que prestar de una forma eficiente bajo la dirección y control del estado

Ley 100 de 1993: Consagra la obligatoriedad de la afiliación de los trabajadores al sistema de seguridad social esta ley establece la legislación en 4 frentes generales

·        Sistema general de pensiones

·        Sistema general de seguridad social en salud

·        Sistema general de riesgos profesionales

·        Los servicios sociales complementarios

Decreto ley 1295 de 1994:
Se puede decir que este es el pilar de la legislación de la salud ocupacional en Colombia ya que sus objetivos son establecer Las actividades de promoción para mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores el cual dice:

 Artículo 21 literal D se obliga a los empleadores a programar, ejecutar y controlar el cumplimiento de la salud ocupacional en la empresa y en el artículo 22 literal D se obliga a los trabajadores a cumplir las normas e instrucciones de salud ocupacional fomentadas por la empresa

Decreto 1281 de 1994: por el cual se reglamentan las actividades de alto riesgo. Estas actividades son: trabajo de minería trabajo en altas temperaturas, trabajos con exposiciones ionizantes y trabajo con sustancias comprobadas cancerígenas

Decreto 1772 de 1994: por el cual se reglamentan las afiliaciones y cotizaciones al sistema general de riesgos profesionales

Decreto 2644 de 1994: por el cual se expidió la tabla única para las indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestación económica correspondiente.

Resolución 4059 de 1995: por la cual se adopta el formato único de reporte de accidente de trabajo, y el formato único de reporte de enfermedades profesionales

Decreto 1609 del 2002: por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancías peligrosas por carretera

Decreto 1607: por el cual se modifica la tabla de clasificación de actividades económicas para el sistema general de riesgos profesionales y se dictan otras disposiciones

Ley 776 del 2002: por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del sistema general de riesgos profesionales

Resolución 01013 del 2008: Por el cual se adoptan las guías de atención integral de salud ocupacional basadas en la evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de las colinesterasa, dermatitis de contacto y cáncer pulmonar relacionado con el trabajo

Resolución 1570 del 2005: por la cual se establecen las variables y mecanismos para recolección de información en salud ocupacional y riesgos profesionales y se dictan otras disposiciones

Decreto 2566 del 2009: por el cual se adopta la tabla de enfermedades 

Marco Conceptual: 
ORGANIZACIÓN: 
Compañía, corporación, firma, empresa, autoridad o institución o parte de combinación de ellas, sean o no sociedades, pública o privada, que tiene sus propias funciones y administración


TRABAJO:
Es toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectúe en ejecución de un contrato de trabajo. ( art 5 del C.S.T)
AMBIENTE DE TRABAJO:
Conjunto de condiciones que rodean a la persona que trabaja y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y vida del trabajador


ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO:
Metodología analítica, documentada, que tiene como objetivo identificar peligros potenciales y los riesgos durante la realización de un trabajo y establecer los controles necesarios para evitar o reducir la probabilidad de un incidente, accidente o enfermedad ocupacional.


SALUD OCUPACIONAL: 
El conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promoción, educación, prevención y control, recuperación y rehabilitación de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones fisiológicas. (OIT)

SEGURIDAD SOCIAL:
La O.I.T la define como “La protección que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas públicas, contra las privaciones económicas y sociales que, de no ser así, ocasionarían la desaparición o una fuerte reducción de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la protección en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos."

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
Condiciones y factores que afectan o pueden afectar la salud y seguridad de los empleados u otros trabajadores (incluidos los trabajadores temporales y personal por contrato), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo

ACCIÓN PREVENTIVA:
Acción para eliminar la causa de una no conformidad potencial

REGISTRO:
Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades desempeñadas

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL:
Planeación, organización, ejecución y evaluación de las intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo, tendientes a mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores que se desarrollan en forma integral e interdisciplinaria en los sitios de trabajo

SUBPROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO:
Conjunto de actividades dirigidas a la promoción y control de la salud de los trabajadores. En este subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar óptimas condiciones de bienestar físico, mental y social de las personas, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicándolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-físicas y manteniéndolos en aptitud de producción laboral.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAJO:
Tiene como finalidad el control de la salud del trabajo protegiéndolo de factores de riesgo ocupacional, realiza exámenes médicos de ingreso y egreso, periódicos, servicios eficientes y oportunos de primeros auxilios, reubicación y análisis de incapacidades

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA:
Tiene como finalidad la promoción y prevención de la salud de trabajador, vigila los AT y EP, realiza actividades de prevención y educación; previene y detecta las enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo

DIAGNÓSTICO CONDICIONES DE SALUD Y DEL TRABAJO:
Conjunto de datos sobre las condiciones de trabajo y salud, valorados y
organizados sistemáticamente, que permiten una adecuada priorización y orientación de las actividades del programa de SO

HIGIENE INDUSTRIAL:
Reconocimiento, evaluación y control de los factores ambientales, que pueden generar enfermedades profesionales 

MEDICINA DEL TRABAJO:
Busca promover el más alto nivel de bienestar físico, mental y social de los trabajadores para colocar y mantener al trabajador, en un empleo conveniente a sus aptitudes fisiológicas y psicológicas 

SEGURIDAD INDUSTRIAL:
Conjunto de actividades destinadas a la prevención, identificación y control de las causas que generan accidentes de trabajo 

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:
“Tiene como objeto la identificación, reconocimiento, evaluación y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores” Resolución 1016 / 89 

LUGAR DE TRABAJO:
Cualquier espacio físico en el que se realizan actividades relacionadas con trabajo, bajo el control de la organización

RIESGO ACEPTABLE:
Riesgo que se ha reducido a un nivel que la organización puede tolerar respecto a sus obligaciones legales y su propia política de S y SO

RIESGO:
Combinación de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposición(es) peligro(s), y la severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el(los) evento(s) o exposición(es)

VALORACIÓN DEL RIESGO:
Proceso de evaluar el (los) riesgo(s) que surgen de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el (los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

FACTOR DE RIESGO:
Elementos, fenómenos, ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o daños materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminación o control del elemento agresivo

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO:
“Diagnóstico de las condiciones de trabajo y los efectos que éstas tienen sobre la salud de los trabajadores, los bienes materiales y la productividad. Estas condiciones se refieren a las características de la organización, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales presentes durante la realización de las actividades” “Forma sistemática de identificar, localizar y valorar los factores de riesgo de forma que se pueda actualizar periódicamente y que permita el diseño de medidas de intervención. 

RIESGOS QUIMICOS:
Sustancias que pueden dañar por exposición a sus propiedades químicas.

RIESGOS ERGONÓMICOS:
Actividades o sistemas de trabajo que pueden lesionar por ser inadecuados

RIESGOS BIOLÓGICOS:
Microbios, plantas y productos animales que pueden causar infecciones y alergias.

RIESGOS FÍSICOS Personas, lugares o cosas que pueden dañar por exposición a sus propiedades físicas.

RIESGOS PSICOLÓGICOS:
Factores estresantes que pueden causar reacciones psicológicas disfuncionales.

HIGIENE OCUPACIONAL:
Según la American Industrial Hygienist  Assocciation (AIHA), la Higiene Industrial es la “Ciencia y arte dedicados al reconocimiento, evaluación y control de aquellos factores ambientales o tensiones emanados o provocados por el lugar de trabajo y que pueden ocasionar enfermedades destruir la salud y el bienestar o crear algún malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de una comunidad”

HIGIENE INDUSTRIAL:
Reconocimiento, evaluación y control de los factores ambientales, que pueden generar enfermedades profesionales 

CONTAMINANTE QUIMICO:
Toda sustancia orgánica e inorgánico, natural o sintética, que durante la fabricación, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al ambiente, en forma de polvo humo gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o tóxicos, y en cantidades que tengan probabilidades de dañar la salud de los trabajadores

PELIGRO:
Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o lesiones de las personas, o una combinación de estos.

ENFERMEDAD:
Condición física o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas a causa de una actividad laboral, una situación relacionada con el trabajo o ambas

ENFERMEDAD PROFESIONAL:
Estado patológico permanente o temporal, como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo o el medio en que se ve obligado a trabajar, debe ser determinada como EP por el Gobierno y debe existir relación de causalidad

ACCIDENTE DE TRABAJO:
Suceso repentino por causa o con ocasión del trabajo, produce lesión orgánica o funcional, invalidez o muerte, en ejecución de órdenes del empleador, Traslado de trabajadores por la empresa

INCIDENTE:
Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrió o pudo haber ocurrido lesión o enfermedad (independiente de su severidad) o víctima mortal

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO:
Estrategia de seguridad que permite analizar datos e información, para definir el conjunto de causas que intervinieron en el accidente, y posteriormente determinar, analizar y aplicar las acciones correctivas y preventivas más efectivas.

COPASO:
Es un EQUIPO, que desarrolla y promueve actividades de prevención y control de factores de riesgo que puedan afectar la salud y seguridad de los ambientes o sitios de trabajo. También es un equipo que promueve el autodesarrollo y el desarrollo mutuo.

FUENTE:
Lugar en donde se originó directamente el riesgo, eliminándolo o impidiendo contacto con él. Mediante diseños, con la sustitución de procesos o materias primas, con modificación del proceso productivo, con la selección de nuevos equipos o herramientas, con programas de mantenimiento preventivo, etc.

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD:
Documento que describe los riesgos de un material peligroso y suministra información sobre cómo se puede manipular, usar y almacenar el material con seguridad, se debe elaborar de acuerdo con lo estipulado en la Norma Técnica Colombiana NTC 4435.
No es de porte obligatorio por parte del conductor durante la movilización de la mercancía peligrosa. El remitente debe enviarla al destinatario antes de despachar el material (Dec. 1609/02 - Art. 11). 

HOJA TOXICOLÓGICA:
Brindan información sobre la toxicidad de la sustancia por medio de datos obtenidos a partir de prácticas experimentales llevadas a cabo con animales de laboratorio, como por ejemplo: ratones, ratas, perros, gatos, entre otros.

AMENAZA TECNOLÓGICA:
Es una situación con potencial de daño dentro de una actividad, tarea u obra realizada por el hombre, asociada con el manejo de materiales peligrosos y procesos industriales, que puede ocasionar daños al hombre, al ambiente y a la propiedad.

INCENDIO:
Se puede describir como una reacción fisicoquímica en donde un combustible y un oxidante interactúan en un proceso de combustión presentándose la formación de llamas.

FUGAS:
Hacen referencia al escape de una sustancia gaseosa, bien sea de un sistema de almacenamiento o de una red de conducción.

EXPLOSIÓN:
Corresponde al cambio súbito de energía y se presenta un incremento brusco de la presión atmosférica local por la aparición de un frente de onda y el desplazamiento de una masa de aire que produce un incremento de la presión atmosférica local sobre las superficies expuestas y un incremento de la temperatura local por la disipación de calor.
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DON QUIJOTE

COMITÉ INSTITUCIONAL DE ATENCIÓN Y GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES
PLAN DE ACCIÓN 2019

Integrantes: 

· Cleotilde Suns Medina

· Olmence Cerón Ortiz

· Saúl Oliveros Tombé

Objetivo

Diseñar estrategias que ayuden a la comunidad educativa para atender cualquier tipo de desastres.  

METAS:

1. A junio de 2019 se tendrán en un 100% desarrollada las actividades programadas en relación a la prevención de desastres y los materiales de prevención.

2. A noviembre de 2019 se tendrán en un 100% desarrollada las actividades de socialización y reconocimiento de los mapas de riesgos y señalizaciones para la prevención de desastres.

3. Contar con todos los elementos necesarios del Botiquín escolar para prestar los primeros auxilios a los estudiantes en el momento que lo requieran. 

FORTALEZAS:

1. El Establecimiento Educativo cuenta un gran equipo de trabajo de docentes y directivos docentes comprometidos con la aplicación y desarrollo de cada una de las actividades propuestas para el mejoramiento del entorno social y cultura de la comunidad educativa. 

2. Se cuenta con el apoyo y la colaboración, Del Cuerpo De Auxilio del municipio (Bomberos, Defensa civil, ESE Rafael Poveda y los encargados del proyecto)

OPORTUNIDADES:

1. Capacitación a la comunidad educativa en cuanto a la prevención y atención de los sucesos prioritarios de nuestro municipio.

2. Favorecer la capacidad organizada para prestar ayuda durante el suceso en alguna de las zonas de desastre.

3. Estar en permanente acción preventiva para prestar ayuda a la población escolar en casos de emergencia.

	Fecha
	Actividad
	Responsables
	Presupuesto
	Observación.

	29 de enero de 2019
	Formulación Plan de acción del proyecto de Atención y Prevención del Riesgo .
	Integrantes de proyecto
	-0-
	Planear las actividades a desarrollar durante el trascurso de este año 2019

	04 de febrero de 2019, Hora: 03:00 pm
	Primera reunión del proyecto gestión de riesgos.
	Integrantes de proyecto
	-0-
	Asignar los responsables de cada sede (docentes y estudiantes) como colaboradores del comité.

	12 de febrero de 2019
	Gestionar la dotación del botiquín, extintores y camillas
	Rector, coordinador e Integrantes de proyecto
	$1’500.000
	Dotar a la IEDQ de botiquín, Extintores y Camillas, para la atención de las eventualidades que llegasen a ocurrir

	11 marzo de 2019
	Gestión mapa de riesgos y señalizaciones
	Rector, coordinador y Comité del proyecto
	$200.000
	Socializar y gestionar con los directivos la elaboración del mapa de riesgos y las señalizaciones.

	29 de marzo de 2019
	Socialización con estudiantes el mapa de riesgos y señalización
	Rector, Integrantes de proyecto y docentes de aula
	-0-
	Cada docente de aula socializara y explicara a los estudiantes como se debe interpretar el mapa de riesgos y las señales

	20 de febrero, de 2019
	Socialización Plan de Acción en el CMPGARD, del Municipio
	Integrantes de proyecto
	-0-
	Asistencia del rector o un delegado de la IEDQ a reunión del CMPGARD

	de abril de 2019
	Capacitación a docentes sobre prevención de incendios
	Integrantes de proyecto
	$150.000
	Capacitación teórico-práctica sobre prevención de incendios por parte de un experto en el tema.

	22 de mayo de 2019
	Simulacro de evacuación en las tres sedes
	Rector, coordinadores, Integrantes de proyecto y docentes
	$200.000
	Este día se llevara a cabo el primer simulacro de evacuación en las tres sedes de la Institución

	3° Semana institucional

24/06 al 28/06
	Evaluación de las actividades
	Integrantes de proyecto
	–0–
	Identificar las fortalezas y debilidades encontradas en las actividades realizadas

	19 de julio de 2019.
	Reunión del comité
	Integrantes de proyecto
	-0-
	Socializar propuestas para actividades del segundo semestre

	13 de septiembre de 2019
	Simulacro de evacuación tres sedes (evaluación)
	Integrantes de proyecto
	$150.000
	Este día se llevar a cabo el primer simulacro de evacuación en las tres sedes de la institución 

	17 de septiembre de 2019
	Evaluación de la actividad.
	Integrantes de proyecto
	-0-
	Identificar las fortalezas y debilidades encontradas en las actividades realizadas

	22 de noviembre de 2019
	Evaluación del proyecto.
	Comité del proyecto
	-0-
	Identificar las fortalezas y debilidades encontradas en las actividades realizadas durante todo el año 2019


PLAN DE ACCIÓN MENSUAL 2019

Proyecto o comité: Salud Ocupacional

Integrantes: Beatriz Parra, Olmence Cerón, Nidia Medina, María Edith Silva, Ruth Marina Ávila, Orvein Daza.
Objetivo: 

1. Promover actividades de vida saludable que fomente la salud física y mental de los educadores.

2. Mejorar las buenas relaciones interpersonales entre docentes, directivos y administrativos.

3. Aumentar el nivel de desempeño de docentes, directivos y administrativos.

	FECHA
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	OBSERVACIÓN

	27-02-2019
	Bienestar laboral 

LUGAR: Villa Layna
	 Willyam Hurtado Zambrano, Alirio Libardo Zambrano Morillo, Edwar Germán Baracaldo Torres, Luz Mery Oliveros Varón, Nohora Leyva Martínez y Cesar Leonardo Villamuez Ramos.
	

	27-03-2019
	Riesgos laborales provocados por agentes medioambientales.

LUGAR: Juanchito 
	Cibelly Artunduaga, Dayana Vanessa Franco Pérez, Kelly Bibiana Cardozo Pinilla, Luis Domingo Garavito, Gloria Piedad  Álvarez Chávarro.
	· Los directivos deberán promover el 100 % de la asistencia a las actividades institucionales.



	30-04-2019
	Riesgos Laborales psicosociales.

LUGAR: Sede 3 IEDQ
	  Fanny Bermeo Lozada, Beatriz Parra, Elizabeth Arcila, Plinio Hernandez, Anderson Poveda Castro.
	· Respetar las fechas estipuladas por los comités.

· Cada grupo responsable se encarga de recoger y entregar el acta y las evidencias en forma física.

· Asistir a las actividades en ropa cómoda, adecuada para las actividades.



	30-05-2019
	Higiene postural

LUGAR: sede 1 I.E.D.Q
	William Romaña, Martha Falla, Fernando Pulido, Cleotilde Suns, Francy Guevara.
	

	30-07-2019
	Cuidados de la Piel

LUGAR: Charco el Silencio
	Sandra Palomino, Olmence Ceron, 

Yennided Castiblanco, Florecita Medina, 
	

	29-08-2019
	Capacitación sobre relaciones humanas

LUGAR: SED 1 IEDQ
	María Edith Silva, Maria Zita Paladinez, Orvein Daza, Yina Shirley Molina.
	· Acatar las pautas que cada grupo diseña para el desarrollo de la actividad.

	30-09-2019
	Capacitación sobre liderazgo

LUGAR: sede 3 I.E.D.Q
	Hernando Oliveros, Rosa Amelia Becerra, Saúl Oliveros, Marina Ávila, Nidia Medina, Víctor Mosquera.
	· El grupo encargado debe distribuir de la mejor manera el tiempo para que la actividad se realice en la jornada laboral.

	29-11-2019
	Capacitación Cuidados de la Voz

LUGAR: sede 1 I.E.D.Q
	Johana Ramírez, Tatiana Ramírez, Gener Sepulveda, Mildrey Ramírez  
	

	10-12-2019
	Bienestar Laboral

LUGAR: Las Lajas
	Martha Cortes, Elizabeth Rozo, Martha Rodríguez, Graciela Sarmiento, Justiniano Vieda, Sandra Liliana Rodríguez
	


FUNCIONES DEL COVISO

Objetivo: 

4. Promover actividades de vida saludable que fomente la salud física y mental de los educadores.

5. Mejorar las buenas relaciones interpersonales entre docentes, directivos y administrativos.

6. Aumentar el nivel de desempeño de docentes, directivos y administrativos.

· Proponer y participar en actividades de capacitación en salud ocupacional  dirigidas a todas las personas

· Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de salud ocupacional debe realizar la empresa.

· Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

· Visitar periódicamente  los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, máquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada área o sección de la empresa e informar al empleador sobre los factores de riesgos y sugerir las medidas correctivas y de control.

· Solicitar periódicamente a la empresa informes sobre accidentalidad  y enfermedades profesionales.

· Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

· Mantener un archivo de las actas de cada reunión  y demás actividades que se desarrollen, el cual estará en cualquier momento a disposición del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes. 

El Programa de Salud Ocupacional de la I. E. Don Quijote se desarrolla una jornada mensual para las tres sedes, para un total de 50  personas entre directivos, docentes y administrativos. El COVISO es el encargado de planear y velar para que los encargados de cada actividad las realicen en las fechas y horarios establecidos.

El COVISO fue elegido el 22 de marzo de 2017 y se reunirá cada trimestre o cuando se amerite. 
Indicar las funciones del presidente y secretario, y demás miembros del comité: como es la estructura del programa, cuantas sedes, personal beneficiado, con quien se planea, se coordina y se ejecuta  el programa, cada cuanto se reúne el COVISO etc.
Funciones del Presidente del COVISO:

Indicar las funciones del presidente y secretario, y demás miembros del comité: como es la estructura del programa, cuantas sedes, personal beneficiado, con quien se planea, se coordina y se ejecuta  el programa, cada cuanto se reúne el COVISO etc.

3. PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS:

Para la elaboración del Panorama General de Factores de Riesgo de  (los planteles educativos se realizaran visitas de inspecciones a las instalaciones de las sedes educativas); teniendo en cuenta que el panorama de  factores de riesgo debe ser dinámico a través del tiempo, se realizarán anualmente revisiones y actualizaciones del mismo. (Ver anexo: Acta de jornada de salud ocupacional del 27-03-2019).
4. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO

Conjunto de actividades encaminadas a la promoción y control de la salud de los trabajadores.  En este Subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar óptimas condiciones de bienestar físico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicándolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-físicas y manteniéndolos en aptitud de producción laboral.

 Objetivos

· Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.

· Orientar  a los trabajadores para prevenir enfermedad común, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgos específicos.

· Elaborar programas de bienestar social y capacitación para todo el personal del establecimiento educativo para integrar, recrear y desarrollar física, mental y socialmente a cada trabajador.

· Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de corregirlos.

· Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-físicas

· Hacer seguimiento periódico de los trabajadores para identificar y vigilar los expuestos a factores de riesgos específicos.

Recursos: El Centro Educativo o  Institución, tramitará  para el desarrollo de los subprogramas, de medicina preventiva higiene y seguridad industrial las actividades con el Fondo Asistencial del Magisterio en coordinación con la  Secretaria de Educación. 

Actividades
· Capacitación en prevención de enfermedades y accidentes generales y profesionales
· Evaluaciones medicas ocupacionales
· Diagnostico de Salud
· Sistema de Vigilancia Epidemiológica Ocupacional
· Seguimiento y rehabilitación del personal que lo amerite
· conformación de la Brigada de Primeros Auxilios
· asesoramiento  en la Implementación del Botiquín
· Registro de Ausentismo Laboral y accidentes de trabajo, enfermedades profesional.

5. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
Conjunto de actividades destinadas a la identificación, evaluación y control de los agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan presentar dentro de los ambientes de trabajo.

 Objetivos

· Identificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los agentes contaminantes y factores de riesgo generados o que se pueden generar en los ambientes de trabajo y que ocasiones enfermedad profesional.

· Establecer los diferentes métodos de control para cada agente contaminante y/o factor de riesgo, siguiendo en orden de prioridad la fuente, el medio y el trabajador.

· Asesorar en toxicología industrial sobre el uso, manejo de las diferentes sustancias peligrosas.

· Implementar junto con el subprograma de Medicina del Trabajo y Seguridad Industrial, la Vigilancia Epidemiológica y la educación sanitaria.

 Recursos: El Centro Educativo o  Institución, tramitará  para el desarrollo de los subprogramas, de medicina preventiva higiene y seguridad industrial las actividades con el Fondo Asistencial del Magisterio en coordinación con la  Secretaria de Educación. 

 Actividades Generales
· Evaluar y emitir las recomendaciones para el control de  los agentes contaminantes que se generen en los puestos de trabajo y que puedan producir Enfermedad Profesional en los trabajadores.

· El reconocimiento de los diferentes agentes contaminantes se realiza a través de inspecciones y evaluaciones ambientales.

· Implementación protocolos como  medidas de control
6. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Definición

Es el conjunto de actividades destinadas a la prevención, identificación, evaluación y control de los factores de riesgo que generen accidentes de trabajo, evitando posibles lesiones, accidentes, enfermedades o la muerte al trabajador.

 Objetivos

· Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los factores personales y del trabajo que generan los actos inseguros, condiciones ambientales peligrosas que puedan causar daño a la integridad física del trabajador o a los recursos del establecimiento educativo.

· Reconocer, identificar y controlar o minimizar los factores de riesgo que puedan causar Accidentes de Trabajo y posibles enfermedades profesionales.

Recursos: El Centro Educativo o  Institución, tramitará  para el desarrollo de los subprogramas, con  su  Ente Nominador  las actividades a realizar según el cronograma. 

Actividades

· Inspecciones de los puestos  y áreas de trabajo en conjunto con el Subprograma de Medicina y de Higiene Industrial.

· Elaborar protocolos de mantenimiento Preventivo y Correctivo de herramientas, equipos y maquinaria, lo mismo que el plan de sustitución de los mismos.

· brindar la  inducción a los nuevos trabajadores.

· Implementar programas de Orden y Aseo.

· Asesoramiento en la enmarcación y señalización de áreas y  puestos de trabajo 

· Elaboración y divulgación del Plan de Emergencia y realización de simulacros en conjunto con el Subprograma de Medicina del Trabajo e Higiene Industrial.
· Análisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo

· Conformación de los grupos de apoyo - Brigadas de Emergencias, Primeros Auxilios y Evacuación.
· LAS ACTIVIDADES SON LIDERADAS  Y SUPERVISADAS POR LOS REPRESENTANTES DEL COMITÉ DE VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL (COVISOS)  DE CADA INSTITUCIÓN O CENTRO EDUCATIVO.
BRIGADAS DE EMERGENCIA

	1. OBJETIVO
	Conformar y capacitar un grupo de personas con habilidades específicas para que actúen de forma correcta ante una contingencia.

	2. RESPONSABLE
	Comité de Vigilancia en Salud Ocupacional

	3. DIRIGIDO A
	Grupo de Brigadistas

	4. METODOLOGIA
	Identificación de áreas críticas, Instalaciones locativas de la institución (construcción y distribución).
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